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Mediafacts + Nutzerstruktur “

MEDIAFACTS

Website: www.onpulson.de

Zielgruppe: Unternehmer im Mittelstand, Geschaftsfuhrer und FUhrungskrafte im
Mittelstand, Grlnder, Selbststandige

Themen: Grindung, Unternehmensfuhrung, Marketing + Vertrieb, Digitalisierung,
Personal, Finanzen, Karriere, Wirtschaftslexikon

Angebotsbeschreibung: Onpulson.de ist das Fachportal fGr Entscheider im
Mittelstand, die bei uns die Moglichkeit haben, Praxis Know-How fur die strategische
und operative Unternehmensfuhrung zu erlangen. Unsere Redaktion hat sich zum Ziel
gesetzt, den KMU-Entscheider mit fundierten Fachinformationen, konkreten
Praxistipps und aktuellen Trends auf dem Laufenden zu halten und nach vorne zu
bringen.

Inhaltlich wird das gesamte Themenspektrum abgedeckt, das Entscheider fur den
Business-Alltag benoétigen. Zudem spielt das Thema private Altersvorsorge und
Versicherung fur Unternehmer und Selbststandige eine wichtige Rolle in der
redaktionellen Berichterstattung.

@ Besucherim Monat

Quelle: Google Analytics 09/2023

@ Pageimpressions im Monat

Quelle: Google Analytics 09/2023

@ Verweildauer

Quelle: Google-Analytics, 09/2023




Mediafacts + Nutzerstrukturdaten

NUTZERSTRUKTURDATEN "

Il unternehmer
B Geschaftsfuhrer

BERUFLICHER B Leitender Angestellte
STATUS 0
Selbststandige(r) / Freiberufler
. Deutschland
Sonstige (Angestellter, Student) 93%

HERKUNFT

Osterreich
4%

[l 19-24 Jahre ~
B 25-34 Jahre Schweiz '
B 35-44 Jahre g
B 45-54 Jahre

55 und alter

. Sonstige (1%)

B 1-9 Mitarbeiter
B 10-49 Mitarbeiter

[l weiblich UNTER- B 50-99 Mitarbeiter
NEHMENS- EITA . :
B mannlich GROSSE B 100-249 Mitarbeiter

I 250-499 Mitarbeiter
500 und mehr

BETEILIGUNGSFORM IM UNTERNEHMEN

Ich treffe

Entscheidungen alleine 59%

Ich beschaffe
Informationen 36%
Ich spreche konkrete
Empfehlungen aus 34%
Ich treffe zusammen mit B—
Kollegen Entscheidungen <
Ich bereite
Entscheidungen vor 15%

[1] Quellen: Alter, Geschlecht, Herkunft - Google-Analytics 10/2022
Unternehmensgrée, Beteilugungsform, Beruflicher Status - Eigene Erhebung 06/2023



“ Bannerwerbung / DisplayAds
BANNERWERBUNG / DISPLAY-ADS

Auf onpulson.de haben Sie die Moglichkeit, mit den unterschiedlichsten
Bannerformaten lhre Zielgruppe zu erreichen. Dabei kdnnen Sie animierte Gifs oder
HTML5-Banner einsetzten. Die Banner werden grundsatzlich in Gesamtrotation des
Portals ausgeliefert. Es besteht zudem die Mdglichkeit, Ihre Zielgruppe noch
spezifischer zu erreichen, indem Sie einen Themen-Channel wie z.B. Digitalisierung
oder Personal buchen.l?] |hre Kampagne wird auf TKP-Basis abgerechnet.

Zum Ende der Kampagne erhalten Sie ein ausfuhrliches Reporting Uber die Anzahl der
ausgelieferten Adimpression, der Klicks sowie der Klickrate.

Werbeformen und Preise

Werbeformat Website-Rotation Channel-Rotation!?! Format
Preis in TKPI1! Preis in TKP1]

€ sig-SizeBanner 60 € 70 € 728 x 90 Pixel
€ rull-size-Banner 40 € 50 € 468 x 60 Pixel
e Billboard Ad 110 € 130 € 800 x 250 Pixel
o Skyscraper 60 € 110 € 120 x 600 Pixel
€ content Ad 90 € 110 € 300 x 250 Pixel
O Rectangle 80 € 90 € 300 x 250 Pixel
€ walipaper 90 € 110 € a8 x 90 L ox

) Halfpage Ad 90 € 110 € 300 x 600 Pixel
[1] Alle Preise zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer
[2] Buchbare Channels: Grundung, Unternehmensfuhrung, Marketing + Vertrieb, Digitalisierung,

Personal, Finanzen, Karriere.



Bannerwerbung / DisplayAds

")O“pulson et STELLENMARKT NEWSLETTER ¥ f X N

Karriere | Wirtschaftslexikon Q

Stellenanzeigen

Referent (w/m/d) IHK Regionalausschuss
Landeshauptstadt Miincher
HK fur Minchen und Oberbayern

Leiterin / Leiter [T-Management
Fraunhofer-nstitu fur Fertigungstechnik und
ndte Materialforschung IFAM

So viel verdienen Geschéftsfiihrer im
Mittelstand

Teamleiter (m/w/d) fiir
Produktmanagement und Fachredaktion

WEKA MEDIA GmbH & Co. KG

annischer Leiter - CFO (m/w/d)
er Management- und

o Leiter Controlling (m/w/d)
Welche Personlichkeitstypen o
machen ein Team erfolgreich?

KLIMASCH
Die Top 5 Trends fiir
Unternehmen im Jahr 2020

Zum Stellenmar

T 3
Sensorisches Marketing fiihrt am POS zu
einem Umsatzplus von 10 Prozent

Riechen, Sehen und das Anfassen der Produkte veranlassen in

Taglich kliiger werden

Was bedeutet eigentlich...

einem Laden die potentiellen Kaufer zum endgilltigen Kauf von » Underweight
Waren - so belegen zahlreiche Ergebnisse einer Studie. Man » Listbroker
spricht in diesem vom Marketing,

das sich auf das Verhalten der Kaufer auswirkt. me

» Auberordentliche Hauptversammiung
» Konfidenzbereich

MUSK, JOBS + BRANSON .
Umfrage unter Start-up Griindern: Wer sind Meistgelesen
Euira Viarhildar)

Stellenanzeigen

Shift Supervisor (m/d/w) Cap Production

p Manufacturing

ferlassungsleiter (m/w/d)
ngs GmbH

ichtleiter (m/w/divers)
Sky Chefs Frar

Welche Personlichkeitstypen machen ein
Team erfolgreich?

Von Doris Niederwieser
Am 12. Dezember 2019

Abteilungsleiter (m/w/d) Instandhaltung
und Energieversorgun

Ein gut Team ist ein um Vorhaben zum sormate (o/aa) by B
Erfolg zu fiihren. Aber wie funktioniert ein Team? Welchen Einfluss hat die Customer Servio
Zusammensetzung der Gruppe? Und welche Personlichkeitstypen erweisen T
sich als besonders wichtig fiir den Erfolg eines Teams? Im folgenden Beitrag
wird dieses Thema unter die Lupe genommen und typische Team-Rollen,
Persénlichkeitsprofile sowie Tipps zur Motivation dieser Charaktere
zusammengestelit.

v SUD Gruppe:

Teamerfolg ist ein Mix aus Kompetenz und Soft Skills

Effiziente und produktive Teams sind entscheidend dafiir, Organisationen
langffristig auf Erfolgskurs zu halten. Allerdings entstehen produktive Teams
nicht von selbst. Uber ihre Zusammensetzung entscheiden neben den
fachlichen Fahigkeiten auch die Soft Skills und Persénlichkeitsprofile der
einzelnen Mitglieder. Jeder kennt beispielsweise die Situation, wenn in einer
Gruppe zu viele ,Alpha-Tiere" als Personlichkeitstypen aufeinandertreffen. Ist in
einem Team andererseits niemand bereit, die Verantwortung zu ibernehmen
und eine Richtung vorzugeben, ist es ebenso schwierig, erfolgreich zu agieren.

Erfolgreiche Teams brauchen bestimmte Personlichkeitstypen

Ein extremes Beispiel fir die notwendige Kompatibilitét einer Gruppe ist die
Raumfahrt. Bereits heute arbeiten internationale Teams auf Raumstationen, wie
der ISS, auf engstem Raum wochenlang zusammen. Im Jahr e
NASA nfahrer auf die rund 400 Millionen Kilometer lange Reise
2um Mars zu schicken

Das Zusammenspiel der Astronauten und Forscher auf der mindestens drei
Jahre langen Mission ist dabei einer der wichtigsten Faktoren. Aus diesem
Grund die U Unter
anderem wurden dazu Test-Gruppen je 45 Tage in einem Simulator isoliert und
dabei beobachtet, wie sie mit Arbeitsaufgaben, verzogerter Kommunikation zur
Autenwelt, Stress, Schiafmangel und miteinander klarkommen. Die Erkenntnis:
Bei erfolgreichen Teams sollten bestimmte Personlichkeitstypen auf jeden Fall

Meistgelesen

2onpulson @

Welche Personlichkeitstypen machen ein
Team erfolgreich?

Von Doris Niederwieser
Am 12. Dezember 2019

Ein gut funktioni Team ist ein um Vorhaben zum
Erfolg zu fiihren. Aber wie funktioniert ein Team? Welchen Einfluss hat die
Zusammensetzung der Gruppe? Und welche Perssnlichkeitstypen erweisen
sich als besonders wichtig fiir den Erfolg eines Teams? Im folgenden Beitrag
wird dieses Thema unter die Lupe genommen und typische Team-Rollen,
Personlichkeitsprofile sowie Tipps zur Motivation dieser Charaktere
zusammengestellt.

Teamerfolg ist ein Mix aus Kompetenz und Soft Skills

Effiziente und produktive Teams sind entscheidend dafiir, Organisationen
langfristig auf Erfolgskurs zu halten. Allerdings entstehen produktive Teams
nicht von selbst. Uber ihre Zusammensetzung entscheiden neben den
fachlichen Fahigkeiten auch die Soft Skills und Persdnlichkeitsprofile der
einzelnen Mitglieder. Jeder kennt beispielsweise die Situation, wenn in einer
Gruppe zu viele ,Alpha-Tiere" als Personlichkeitstypen aufeinandertreffen. Ist in
einem Team niemand bereit, die N

und eine Richtung vorzugeben, st es ebenso schwierig, erfolgreich zu agieren.

Erfolgreiche Teams brauchen bestimmte Persénlichkeitstypen

Ein extremes Beispiel fir die notwendige Kompatibilitét einer Gruppe ist die
Raumfahrt. Bereits heute arbeiten Teams auf wie
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Schichtleiter (m/w/divers)
hefs Frankfurt 2D GmbH

Abteilungsleiter (m/w/d) Instandhaltung
und Energieversorgung
Dinkelacker Schw

Standortleiter (w/m/d) im Bereich
Customer Service

Meistgelesen

1 14Tipps, wie Sie ein konstruktives

der ISS, auf engstem Raum zusammen. Im Jahr 2

auf die rind 400 Millianen Kilameter lanae Reise

Kiitikgesprch fiihren

9 Filhrungsstil: Wie Se Ire Miarbeiter
filhren kGnnen

3 Gespréchfihrungstechniken-Tipps fr die
erfolgreiche Gesprichsfilhrung

4 Sovelieren Untemehmen ihre besten
Mitarbeiter

5 Andiesen 4 Aufgaben kommt ein Chef
nicht vorbei

Wir ikon von A-Z




“ Sponsored Post
SPONSORED POST

Ein Sponsored Post - oft auch als Advertorial bezeichnet - ist ein gesponsertes und
stark limitiertes News-Element auf onpulson.de. Der komplette Inhalt des Sponsored
Posts kommt hierbei vom Werbekunden.

Vor Schaltung des Sponsored Post wird redaktionell sicher gestellt, dass das Thema
und der Inhalt zu unserer Zielgruppe passt. Denn schlieRlich gilt: Je relevanter die
Botschaft fur unsere Leser ist, desto wirksamer ist die Kampagne.

o Integration
Beispiele
m Der Sponsored Post wird, wie ein

www.onpulson.de/65298/ ganz normaler Beitrag, in den
Artikel-Stream auf der Startseite

L0050, L sowie in einen unserer Themen-
Channels fur mindestens 12 Monate
integriert.

Was wir fiir die Realisierung M Integration des Sponsored Post flr 7
benétigen Tage auf der Startseite von
onpulson.de
= Headline m Der Sponsored Post wird in der
m Text von maximal 5.000 Zeichen als Sidebar-Box , Aktuelle Beitrage” in
Word-Datei Gesamtrotation des Portals

eingeblendet.
B Maximal 3 Bilder (JPG, PNG)
B Sie konnen den Inhalt des Beitrags

B Maximal 3 Links innerhalb oder am mit Text (max. 5000 Zeichen), max.
Ende des Textes drei Bildern und max. 3 Links
B Maximal 1 Video (Embedded Code individuell gestalten.

von Youtube oder Vimeo)

Preis: 850,- EUR

Laufzeit: 12 Monate



https://www.onpulson.de/65298/
https://www.onpulson.de/61513/

Site-Sponsoring “
SITE-SPONSORING

Das Site-Sponsoring ist eine hervorragende Moaglichkeit, Ihr Unternehmen oder lhr
Produkt als exklusiver Partner an prominentester Position im Header-Bereichs des
Fachportals zu platzieren. Ihr Firmenlogo wird dabei auf allen Seiten des Portals
eingeblendet und zu Ihrer Homepage verlinkt. Aufgrund des aulSergewdhnlichen
Formats sticht dem Website-Besucher Ihr Logo - ohne stérend zu wirken - direkt ins
Auge.

Zudem wird neben Ihrem Firmenlogo eine “Brand-Story” integriert. Hierbei handelt
es sich um einen zusatzliches Informationsfenster mit maximal 250 Zeichen tUber Ihr
Unternehmen. Es 6ffnet sich immer dann, sobald der User mit der Maus daruber fahrt.
Dieses sogenannte Rich-Media Format ist eine hervorragende Moglichkeit, die
Zielgruppe auf Ihr Unternehmen aufmerksam zu machen und zur Interaktion zu
motivieren.

lhre Vorteile auf einen Blick

¥ Top-Platzierung: lhr Firmenlogo B Hohe Reichweite: Mit der
mit Brand-Story wird fiir den User Einblendung lhres Firmenlogos
direkt sichtbar im Header und in erreichen Sie monatlich Gber 98.000
Gesamtrotation des Portals exklusiv B2B-Entscheider im Mittelstand

eingeblendet. Geringer Aufwand: Der Aufwand

® Hohe Werbewirkung: Durch das B zur Realisierung des Sponsorings ist
innovative, interaktive Werbeformat fur Sie minimal. Wir bendtigen
erzielen Sie besonders hohe lediglich Ihr Firmenlogo und optional
vermittelt zudem eine besonders Zeichen. Wir kimmern uns um den
positive Markenwahrnehmung. Rest.

B Zielgruppe pur: Prasentieren Sie
Ihr Unternehmen bei Entscheidern
aus dem Mittelstand in einem
hochwertigen, redaktionellen B2B-
Umfeld.

m Positiver Imagetransfer: Erhalten .
Sie eine erhéhte Werbewirkung Preis pro Monat: 8.500,- EUR

durch einen positiven
Imagetransfer.

Laufzeit: Mindestens 6 Monate




' Das Business-Magazin
fur den Mittelstand
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Site-Sponsoring

SITE-SPONSORING

Beispielhafte Integration eines Logos

Bei Mausberiihrung
oder Klick blendet
sich lhre Brand-Story

powered by
) Firmenlogo

2onpulso

taaanag oM T

Diese Cybersecurity-Mythen sollten
Sie als Unternehmer kennen

Von Onpulson Redaktion
Am 20. Januar 2020

Auch im Zeitalter der Digitalisierung ranken sich noch
zahlreiche Mythen rund um das Thema Cybersecurity. Anbei
5 Hinweise, die Unternehmen sicherer machen und die fiir
mehr Klarheit beim Personal sorgt.

1. Mythos: Hacker haben nur die GroRen im
Visier

Auch die Unternehmen, die haufig weniger Ressourcen fir
Cybersecurity haben oder bei Massenangriffen nur durch
Zufall ins Visier der Kriminellen geraten, sind ein lohnendes
Ziel. Obwohl die Berichterstattung tiber Cyberangriffe den
Eindruck vermittelt, dass es immer nur die GroRen trifft,
stimmt dies eben nicht.

EEE L

als Popup ein.

_ powered by €
Firmenlogo

amg

= 1

¥
Ao LoD L

£

L)
Dieses Textfeld konnen Sie optional mit ca. 300
Zeichen individuell mit relevanten Kurzinformationen
tber Ihr Unternehmen und/oder Produkt bzw.
Dienstleistung gestalten. Optional konnen Sie einen
Link zu weiteren Infarmationen hinterlegen.

CALL TO ACTION

;
5 Ihre Brand-Story

Was wir fur die Realisierung
benotigen

m Firmenlogo (JPG, PNG, mindestens
200 Pixel breit)

B Kurzes Firmenportrait mit max.
250 Zeichen (Optional)



Channel-Sponsoring “
CHANNEL-SPONSORING

Mit einem Channel-Sponsoring rucken Sie Ihr Unternehmen in das Blickfeld Ihrer B2B-
Zielgruppe. Und zwar mit Ihrem Firmenlogo exakt in dem Channel, in dem Sie |hre
Prasenz erhohen und zeigen wollen. Dabei wird Ihr Firmenlogo exklusiv im Format 300
x 150 Pixel an oberster Stelle in der Sidebar des Channels angezeigt und auf die
Website des Channel-Sponsors verlinkt. Aufgrund des aullergewohnlichen Formats ist
diese Werbeform besonders auffallig, ohne dabei storend zu wirken. Ihr Firmenlogo
wird dabei als responsives Werbeformat pro Monat mindestens 25.000 Mal - sowohl
uber Desktop als auch mobil - eingeblendet.

Buchbare Channels sind: Grindung, Unternehmensfihrung, Marketing + Vertrieb,
Digitalisierung, Personal, Finanzen, Karriere.

lhre Vorteile auf einen Blick

B Top-Platzierung: Ihr Firmenlogo B Exklusivitat: Ihr Firmenlogo wird
wird fir den User direkt sichtbar in wahrend der Kampagnenlaufzeit
der Sidebar eines Channels exklusiv im Channel platziert.

eingeblendet. B Geringer Aufwand: Der Aufwand

B Hohe Werbewirkung: Sie erzielen zur Realisierung des Sponsorings ist
eine besonders hohe far Sie minimal. Wir benotigen
Aufmerksamkeit, da das Channel- lediglich Ihr Firmenlogo. Wir
Sponsoring eine innovative kimmern uns um die Integration
Sonderwerbeform ist, die dem und die responsive Auslieferung auf
Benutzer direkt ins Auge sticht. allen Endgeraten.

B Geringe Streuverluste:
Prasentieren Sie Ihr Unternehmen
Entscheidern aus dem Mittelstand
im exakt passendem, redaktionellen
Themenumfeld.

Preis pro Monat:

B Positiver Imagetransfer: Erhalten

Sie eine erhohte Werbewirkung 1.250,- EUR fur 1 Channel
durch einen positiven 3.250,- EUR fur 3 Channel
Imagetransfer. 5.500,- EUR fur 5 Channel

7.750,- EUR fur 7 Channel




“ Channel-Sponsoring
CHANNEL-SPONSORING

Beispielhafte Integration eines Logos

00“[)“'50“ oo ke STELLENMARKT NEWSLETTER ¥ f X

Griindung ‘ Unternehmensfiihrung ‘ Marketing + Vertrieb | Digitalisierung ‘ Personal | Finanzen | Karriere | Wirtschaftslexikon ‘ mehr Q

Startseite » Digitalisierung » Diese Cybersecurity-Mythen sollten Sie als Unternehmer kennen

Unser Partner in Marketing + Vertrie

| &) Firmenlogo
i : :'1 Ste

=) 1 Teamleiter IT - Public Sector (m/w/d)
% - operational services GmbH & Co. KG
hen sollten Sieals &«
- SEHNDE
IT-Leiter (m/w/d)
Hays AG
<onpulson = —
L T R Mitarbeiter*in (m/w/d) - Abteilung
L ] g sich noch zahireiche Mythen rund Informationstechnik
""" ! o eise, die Unternehmen sicherer e ]
sonal sorgt. MUNCHEN, WOLFSBURG
Manaaina Partner (m/w/d)
Diese Cybersecurity-Mythen sollten 7
Sie als Unternehmer kennen |
Von Onpulson Redaktion =
Am 20. Januar 2020
Auch im Zeitalter der Digitalisierung ranken sich noch
zahlreiche Mythen rund um das Thema Cybersecurity. Anbei
5 Hinweise, die Unternehmen sicherer machen und die fiir
mehr Klarhgi
Unser Partner in Marketing + Vertrieb
I~ .
&) Firmenlogo
1. Mgt haben Ti Was wir fur die Realisierung

benotigen

Auch din llntarnobmon dic biufic uwaniaor Doceourcon fiie

B Firmenlogo (JPG, PNG, mindestens
300 Pixel breit)




Stellenmarkt

STELLENMARKT

Finden Sie die richtige Fuhrungskraft

Sie sind als Personalverantwortlicher auf der Suche nach einer neuen Fuhrungskraft in
Ihrem mittelstandischen Unternehmen? Nach einem leitenden Angestellten oder
einem Geschaftsfuhrer, der bisher vielleicht noch gar nicht wusste, dass er auf der

Suche nach einer neuen Herausforderung ist.

Dann sind Sie mit einer Anzeigenschaltung auf unserem Stellenmarkt genau richtig.

Holen Sie unsere Leser in Ihr Unternehmen!

lhre Vorteile auf einen Blick

B Zielgruppe pur: Unsere B2B-Leser
aus dem Mittelstand sind lhre
potentielle neue Fuhrungskraft.

B Keine Tricks, kein doppelter
Boden: Dank unserer Reichweite
erreichen sie mit lhrer
Stellenanzeige monatlich 98.000
hochqualifizierte FiUhrungs- und
Nachwuchskrafte.

B Priorisiertes Top-Ranking: lhre
Stellenanzeige erscheint prominent
und abgesetzt an erster Stelle in der
Listenansicht mit maximal vier
weiteren Anzeigen.

Mehr Sichtbarkeit durch Cross-
Promotion: |hre Stellenanzeige
wird im sofort sichtbaren Bereich in
der Sidebar des Portals angezeigt.
Auf diese Weise erhalten Sie
monatlich Uber 120.000 garantierte
Sichtkontakte Ihrer
Anzeigenvorschau und lhres
Firmenlogos.

Moglichkeiten zur
Reichweitenerhohung: Erhéhen
Sie Ihre Reichweite durch den Social
Media Boost, einem Sponsored Post
oder zusatzliche
Bannereinblendungen.

Erfolgskontrolle / Reporting:
Nach Ablauf Ihrer Kampagne
erhalten Sie ein aussagekraftiges
Reporting mit allen relevanten KPIs.

Zielgruppe

FUhrungskrafte im Mittelstand
aller Branchen

Geschaftsfuhrer und leitende
Angestellte

Nachwuchskrafte und
Hochschulabsolventen



Buchungsmoglichkeiten und Preise

Priorisiertes Top-Ranking

Cross-Promotion

Full-Service Integration

Personlicher Ansprechpartner
Kampagnen Reporting

Social Media Boost
Sponsored Post

Benefit-Lift

20.000 Bannereinblendungen

Preis 11/ Monat

Unsere Plus und Premium Features

m Social Media Boost: lhre u
Stellenanzeige wird Uber unsere
Social Media Kanale wie Facebook,
Twitter und Xing verbreitet.

m Sponsored Post: Das Plus- und
das Premium-Paket erhalt zusatzlich
einen Sponsored Post pro Monat. lhr
Sponsored Post wird, wie ein ganz
normaler Beitrag, in den Artikel-
Stream auf der Startseite sowie in
einen Themen-Channel integriert.

[1] Alle Preise zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer

Stellenmarkt

BASIC PLUS PREMIUM

CLIC KK

A SA A YA YA SA AN
CLALC LK

490,- € 990,- € 1490,- €

Benefit-Lift: Es werden bis zu drei
spezielle Vorteile Ihrer
Stellenausschreibung wie z.B. hohes
Gehalt, Firmenwagen etc. in der
Vorschau und Stellenanzeige
hervorgehoben.

20.000 Bannereinblendungen:
Das Premium-Paket erhalt zusatzlich
20.000 Einblendungen lhrer
Stellenanzeige Uber einen Billboard-
Banner im Format 800 x 250 Pixel.
Ihr Banner wird im sofort sichtbaren
Bereich direkt unter der Navigation
eingeblendet.



“ Newsletter
NEWSLETTER

Neben den Werbeflachen auf unserem Portal vermarkten wir zudem unseren
Newsletter, der einmal wochentlich dienstags erscheint. Die Registrierung erfolgt
datenschutzkonform gem. der DSGVO und dem Double Opt-In Verfahren, so dass der
Newsletter vom Leser gezielt abonniert wurde und somit zu 100 % gewdlnscht ist. Dies
spiegelt sich auch in unserer Gberdurchschnittlichen Offnungsrate wieder.

Mit unserem Newsletter-Paket erreichen Sie mit vier Aussendungen
uber 4.400 Kontakte.

Wird diese Nachricht nicht richtig dargestelk, kiicken Sie bitte hier.

Newsletter-Abonnenten: 1104 2onpulso
Intervall: 1 x wochentlich Das Fachpora i

Versand: Dienstag

Werbeformen im Newsletter

Wie Start-Ups die nachste Wie Sie auf Einwande

e Bi"boa rd-Ad-Pa ket Konjunkturwelle reiten geschickt reagieren

Wer seine Ideen, Produkte und Services an ~ Wer seine Ideen, Produkie und Services an
andere verkaufen will, muss mit Einwanden  andere verkaufen will. muss mit Einwénden

rechnen - und passend darauf reagieren. rechnen - und passend darauf reagieren.
. i Achten Sie dabei nicht nur auf das Gesagte, ~ Achten Sie dabei nicht nur auf das Gesagte,
B uc h un g S pa ket . 4 X - B I I | bo a rd -Ad p ro M ona t sondern auch auf nonverbale Signale. Sig sondern auch auf nonverbale Signale. Sie
verkérpern die tatsdchliche Haltung. verkérpern die tats&chliche Haltung
Ve rsandVOIumen: 4'400 Weiterlesen Weiterlesen

Preis: 690 Euro fur vier Aussendungen
Format: Banner (JPG/PNG/GIF, max. 640x60 Pixel)

o Textanzeigen-Paket

Ein Drittel der Deutschen ist neugierig
aufs Metaversum

Berufliche Meetings in der virtuellen Realitat statt
klassisch per Videokonferenz planen. Kleidung in digitalen
3D-Ladengeschéften anprobieren, statt im herkd ichen
Online-Shop auf Verdacht zwei GroBen bestellen.

Buchungspaket: 4 x Textanzeigen pro Monat
Versandvolumen: 4.400

Preis: 590 Euro fur 4 Aussendungen

Format: Bild (max. 600 x 400 Pixel)

Headline (max. 90 Zeichen), Text (330 Zeichen)

Weiterlesen

Teilzeitarbeit ist wichtiger Treiber des
Gender Pay Gap

Teilzeitarbeit befordert die geschlechterspezifische
Lohnliicke in Deutschland. Langzeituntersuchungen zum
Gender Pay Gap von 1985 bis 2014 und zeigen: Die
Lohnliicke zwischen Teil- und Vollzeitjobs nimmt zu.
Zugleich arbeiten zunehmend Frauen in den geringer
bezahlten Teilzeitjobs.

Weiterlesen

e Content Ad-Paket

Buchungspaket: 4 x Content-Ads pro Monat
Versandvolumen: 4.400

Preis: 590 Euro fur vier Aussendungen

Format: Banner (JPG/PNG/GIF, max. 640x60 Pixel

Ein Drittel der Deutschen ist neugierig
aufs Metaversum

Berufliche Meetings in der virtuellen Realitat statt
klassisch per Videokonferenz planen. Kleidung in digitalen
3D-Ladengeschéften anprobieren, statt im herkdmmlichen
Online-Shop auf Verdacht zwei GroBen bestellen.

Weiterlesen




Standalone Newsletter m
STANDALONE-NEWSLETTER

Mit dem Standalone-Newsletter bieten wir Ihnen die Moglichkeit, sich direkt an die

Zielgruppe Unternehmer, Fuhrungskrafte und Grunder zu wenden. Gestalten Sie lhr
Mailing exklusiv mit Ihren Inhalten und sprechen Sie Ihre potentiellen Kunden gezielt
mit Ihrer Botschaft an.

Ein Standalone-Mailing eignet sich insbesondere fur die aufmerksamstarke
Bewerbung von Produkten, Dienstleistungen und Veranstaltungen.

lhre Vorteile auf einen Blick
Newsletter-Abonnenten: 1104

B Aufmerksamkeit pur
Intervall: 1 x monatlich

m Nur lhre Botschaft im Fokus
Versand: Donnerstag
B Geringe Streuverluste

B Inhaltlich frei gestaltbar

Was wir fur die Realisierung
benotigen

B Format: HTML-Newsletter als HTML-Datei
(inline CSS + Bilder)

M Betreff: max 100 Zeichen
M Anzahl Zeichen: +/- 2000
B Anzahl Grafiken: max. 5

®m Anzahl Links: max. 5

Preis: 1590,- EUR

Versand: einmalig




“ Newsletter
REDAKTIONELLER SERVICE

Unser erfahrenes Redaktionsteam steht Ihnen bei der inhaltlichen Realisierung lhrer
Content-Marketing-Strategie gerne zur Seite. Wir sorgen bei der Erstellung Ihrer Texte
fur sachlich recherchierte Inhalte, die dem Leser einen wirklichen Mehrwert bieten.
Auf diese Weise gelingt es uns, potentielle Kunden von Ihrem Unternehmen, Ihrer
Marke und Ihren Leistungen zu Uberzeugen.

Unser redaktioneller Service umfasst folgende Angebote:

B Beratung bei der Themenfindung B Erstellung von Checklisten

B  Erstellung von Sponsored Posts m Optimierung von Beitragen zur
Veroffentlichung

Redaktionelle Leistung Preis
Beratung bei der Themenfindung kostenlos
Erstellung von Sponsored Posts (mind. 1500 Zeichen) 450,- EUR
Optimierung von Beitragen zur Veroéffentlichung 75,- EUR / Stunde

KONTAKT

Wir haben Sie mit unserem Angebot Uberzeugt? Sie haben noch Fragen dazu? Wir
helfen Ihnen gerne weiter:

Carolin Fischer David Taylor
Content-Managerin Mediaberater

Tel.: +49 561 81501072 Tel.: +49 921 7563544
content@onpulson.de taylor@onpulson.de




